
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. l), dalej RODO, informuję, iż: 
 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                

w Jarosławiu reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej           
w Jarosławiu, 

2) w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Jarosławiu powołany został Inspektor Ochrony 
Danych, z którym można skontaktować się w sprawach ochrony swoich danych osobowych 
i realizacji swoich praw, adres e-mail: iod@mops.jaroslaw.pl, tel. 16 624 89 20, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji        
do pracy prowadzonej u Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. RODO,  

4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione                          
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej, 

6) Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, 
7) posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych, prawo         

do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia, 
8) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane przez Administratora będą przechowywane przez 

okres trwania rekrutacji, 
9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO, 

10) podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie o których mowa art. 221 ustawy                
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych dobrowolnie.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


